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SCHWERPUNKT 1
EIN UNTERSTUTZENDES KLIMA SCHAFFEN

Fiir LGBTQ' Personen ist ein unterstiitzendes Klima entscheidend fiir eine gute Lern-
umgebung und ein Gefiihl der Sicherheit. Ein solches Klima erfordert umfassende
Verbreitung von Information und Wissen tiber LGBTQ* Themen sowie ihre systemati-
sche Beriicksichtigung im Schulalltag.

MASSNAHME1
KLARE POSITION UND HALTUNG EINNEHMEN

Die Botschaft muss klarsein: In'dieser Schule wird keine Diskriminierung von LGBTQ*
Personen geduldet, weder von Schiiler*innen noch vom Schulpersonal. Zudem sollte
diese Position'dergesamten Schule klar vermittelt werden, z. B. auf Konferenzen zu
Beginn des Sehuljahres, an Elternabenden, Lehrpersonenkonferenzen usw.

Diese Haltung und Position kdnnen Sie weiter sichtbar machen, indem Sie die zehn
Grundsitze (in der Mitte), Plakate, Kunstwerke und Ahnliches, welche Vielfalt aufzei-
gen, aufhangen. Sichtbarkeit von Grundsitzen, Regelungen sowie Ressourcen und
Informationen zu LCBTQ* Themen starken das Selbstbewusstsein und Sicherheits-
gefiihl von queeren Schiiler*innen.

Best Practices

‘ - Die Schulleitung nimmt an internen Veranstaltungen, Elternabenden
und bei externer Kommuhnikation klar Stellung und steht fiir Offenheit
und Toleranz ein.
Die Schulleitung formuliert trahsparente Erwartungen an die Mitafbei=
tenden und kommuniziert Konsequenzen bei Verstossen.
Bei Bewerbungsgesprachen und Einstellungsverfahren wirdfaktiv dar
auf hingewiesen, welche Schulkultur gelebt wird und was von Schulmit-
arbeitenden erwartet wird.

MASSNAHME 2 ]
SCHULINTERNE DOKUMENTE REPRASENTIEREN DIE VIELFALT
UND SIND DISKRIMINIERUNGSFREI

Die verschiedenen schulischen Dokumente sollten die Vielfalt der Geschlechtsidenti-
taten und Familienkonstellationen widerspiegeln und inklusiv formuliert sein. Aus-
serdem sollten sie keine diskriminierenden Regeln oder Formulierungen enthalten.
Vor allem Kleiderordnungen sind haufig stark an Geschlechterstereotypen orientiert
und schranken Madchen und junge Frauen bzw. Personen, die weiblich gelesen wer-
den, starker ein. Dadurch werden Schiilerinnen in ihrer Freiheit und ihrem person-
lichen Ausdruck eingeschrankt.

0 Beispiele fiir Leitfaden
Ceschlechtergerechte Sprache: Empfehlungen fiir die Universitat Bern

= Leitfaden fir Hochschulen zum inklusiven Umgang mitallen Geschlech-
tern von queer*z
Sprachleitfaden und weitere Ressourcen auf LehrplanQ.ch
MASSNAHME 3

INKLUSIVE SPRACHE UND HALTUNG LEBEN

Eine inklusive Sprache und Haltung foérdert das Vertrauensverhiltnis zwischen
Schiiler*innen und dem Schulpersonal und triagt zu einem unterstiitzenden Lern-
klima bei.

Best Practices

.. - Bevorzugen Sie inklusive Formulierungen wie «die ganze Klasse», «eine
Person/ein Mensch» anstatt «der/die...», «Schiiler» etc.
Sprechen Sie Schiiler*innen mit gewiinschten Namen und Pronomen an.
Setzen Sie sich fiir und im Unterricht mit der Bedeutung von Sprache
auseinander.
Schulleitungen und Vorgesetzte nehmenihre Vorbildrolle aktivwahrund
fordern eine diskriminierungsarme Sprache und inklusive Haltungen.



MASSNAHME 4
SCHULUNG DES GESAMTEN SCHULPERSONALS ZU DEN
HERAUSFORDERUNGEN VON LGBTQ* SCHULER*INNEN

Das Schulpersonal tragt eine besondere Verantwortung. Es sollte zu den spezifischen
Herausforderungen von LGBTQ* Schiilerinnen geschult werden, um eine angemes-
sene Haltung und Sprache zu gewébhrleisten, adaquat auf Diskriminierungen reagie-
ren und die Fragen der Schiiler*innen beantworten zu kénnen.

g Check

Waurden in der Schule bereits Personen geschult? Werden Schulmitarbei-
tenden LGBTQ" Weiterbildungsangebote ermoglicht?

anstaltungen und Angeboten von du-bist-du, Paddagogischen Hochschulen
undtokalen wie nationalen LGBTQ* Organisationen auf LehrplanQ.ch.

Weiterbildungen'tind Fachtagungen von Lehrplan Q sowie Hinweise zu Ver-

MASSNAHME 5
UNTERSTUTZUNG UND ERMUTIGUNG VON
MITARBEITENDEN BE} COMING-OUTS

Viele Personen, die im schulischen Umfeld arbeiten, identifizieren sich als LGBTQ".
Diese Personen sollten ihre Identitét oder ihre sexuelle und romantische Orientie-
rung am Arbeitsplatz nicht verbergen miissen. Es ist jedoch eine personliche Ent-
scheidung, ob sie sich outen oder nicht.

Sollten Personen den Schritt des Coming=Outs wahlen, sollten sie unterstiitzt uhd
vor moglichen Bemerkungen von Kolleg*innen, Eltern oder Schiiler*innen geschiitzt
werden. So konnen diese Mitarbeitenden gesundibleiben und als Identifikationsfigu-
ren fiir LGBTQ* Schuiler*innen dienen.

Check
C‘ Gibt es bereits geoutete Mitarbeitende an Ihrer Schule? Welche Erfahrun-
gen haben Sie gemacht? Wie ist der Umgang im Kollegium?

“A

‘ Best Practices
- Signalisieren, dass Vielfalt auch von Seiten Lehrpersonen gelebt und ge-
zeigt werden darf.
Schaffen Sie Vertrauenspersonen und interne Anlaufstellen.

«Da ich eine Anrede verwende, die von Fraw und <Herr> abweicht, hatte ich
gar keine andere Wahl, als mich schon bei meinem Bewerbungsgesprach zu
outen. Zuerst hatte ich Bedenken, in einer landlichen Region als nonbinar
out zu sein — doch der Schulleiter war unterstiitzend und verschickte ein
Informationsschreiben an die Eltern. Die Schiiler*innen benutzten meine
Anrede, stellten interessierte Fragen — einige hatten sogar einen Podcast
gehort, wo ich iber das Thema sprach. Ich habe nie etwas Negatives von
den Eltern oder Mitarbeitenden gehort und wusste, wenn es vorkommen
wilirde, hitte ich die Riickendeckung meines Schulleiters.»

SCHWERPUNKT 2:
DISKRIMINIERUNG VORBEUGEN

Diskriminierungen von LGBTQ* Personensind in Schulen nach wie vor weit verbreitet,
sowohl seitens der Schiiler*innen als auch des Schulpersonals. Es ist daher sinnvoll,
diese Verhaltensweisen zu antizipieren und praventiv Massnahmen zu ergreifen.

MASSNAHME 6
KLARES VERBOT VON DISKRIMINIERUNG IN DER
SCHULORDNUNG

Das Verbot jeglicher Form von Diskriminierung, insbesondere von Diskriminierung
aufgrund der sexuellen und romantischen Orientierung oder der Ceschlechtsidenti-
tat, muss in der Schulordnung explizit erwahnt werden.

Best Practice

.‘ «Wir dulden weder Gewalt, Rassismus, Sexismus noch jede weitere Form
von Diskriminierung.»
erweitern zu
«Wir dulden weder Gewalt, Rassismus, Sexismus, Homo- oder Transfeind-
lichkeit noch jede weitere Form von Diskriminierung.»



LEHRPLAN Q

1. Unsere Schulhausregeln sind inklusiv, LGBTQ* freundlich und nicht-diskriminierend.
Wir haben keine exklusiven Regeln, die nur ein Geschlecht, eine sexuelle/romanti-
sche Orientierung, eine Herkunft oder eine Religion betreffen oder einschranken.

2. Unsere Schule verpflichtet sich einem positiven Weltbild. Darin stehen individuelle
Forderung und Entfaltungsmoglichkeiten fiir alle Schiiler*innen, die Akzeptanz von
anderen Einstellungen, Idealen und Meinungen an vorderster Stelle.

3. Die Sprache und Kommunikation in Wort und Bild unserer Schule ist genderinklusiv,
nicht-diskriminierend und spiegelt die Diversitit der Bevilkerung wider.

4. Wir verpflichtén uns und unsere Mitarbeitenden einem inklusiven, LGBTQ* freundli-
chen und nicht-diskriminierenden Weltbild und Unterricht. Dafiir schaffen wir Raum
zur Selbstreflektionund fiir Weiterbildungen fiir alle Mitarbeitenden.

5. Unsere Schule anerkennt romantische/sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat
und Geschlechtsausdruck als Privatangelegenheit und fordert daher keine Stellung-
nahme zu der eigenen Identitit von Mitarbeitenden und/oder Schiiler‘innen zu die-
sen Themen.

6. Unsere Schule nimmtjede Form von Diskriminierung, Homo- oder Transfeindlichkeit
ernst, unterstiitzt die Betroffenen und ergreift angemessene Konsequenzen fiir die
Tater*innen.

7. Um queere Schiilerinnen zu unterstiitzen und praventiv Homo- oder Transfeindlich-
keit oder Konflikte zu vermeiden, bestimmt unsere Schule eine Vertrauensperson,
die Schiiler*innen und Mitarbeitende beraten kann.

8. Unsere Schule schafft Zugang zu Informationen iiber romantische/sexuelle Orientie-
rungen, Geschlechtsidentitdten, Geschlechtsausdruck und queeres Leben fiir Schii-
ler*innen und Mitarbeitende und bietet Riume fiir Austausch.

9. Lehrer‘innen unserer Schule verpflichten sich im Sinne des Lehrplan21 alle roman-
tischen/sexuellen Orientierungen und alle Geschlechter gleichwertig und selbstver-
standlich zu behandeln.

10. Unsere Schule verpflichtet sich bei der Beschaffung neuer Schulmaterialien dazu,
diskriminierungsfreie, inklusive und LGBTQ* freundliche Unterlagen zu bevorzugen.

www.lehrplang.ch | info@lehrplang.ch



SCHWERPUNKT 3:
AUF DISKRIMINIERUNG REAGIEREN
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SCHWERPUNKT 4:
ENTWICKLUNG UND SICHTBARMACHUNG
VON RESSOURCEN

Fiir LGBTQ" Jugendliche ist es nicht selbstverstandlich, jemanden zu finden, dem
sie sich anvertrauen kénnen. Daher sind Ressourcen, die den Schiilerfinnen sowohl
innerhalb als auch ausserhalb der Schule zur Verfiigung stehen, zu definieren und
sichtbar zu machen.

MASSNAHME10
VERTRAUENSPERSON FESTLEGEN UND SCHULEN

Schulintern sollten eine”oder mehrere Vertrauenspersonen fiir LGBTQ* Fragen be-
nannt und umfassend geschult werden. So kénnen sie LGBTQ* Schiiler*innen bei
Konflikten mit der Familie, im Freundeskreis oder beim Coming-Out unterstiitzen.
Dafiir mussen diese Personen und ihre Rolle allen Schiiler*innen bekannt sein.

E’/ Check

An wen sollen LGBTQ'* Schiiler*innen mit Fragen oder Anliegen in der Schule
verwiesen werden?

«Als ich ans Gymnasium kam und mich bei einer Vertrauenslehrperson ge-
outet habe, hiess es gleich: Es gibt hier eine Peer-Gruppe queerer Jugendli-
cherund erwachsene Ansprechpersonen, falls etwas ist. Das hat sehr gehol-
fen. In' meiner alten Schule habeich mich in schwierigen Situationen stets
allein geftihlt.»

MASSNAHMET
VERFAHREN ZUR BEGLEITUNG VON TRANS UND
NICHT BINAREN SCHULER*INNEN

Coming-Outs von trans und nicht biniren Schiler*innen kénnen auch an lhrer Schule
vorkommen. Ein Coming-Outist haufigein besonders vulnerabler Moment fiir die Ju-
gendlichen, in dem sie addquat begleitet werden sollten. Bieten Sie Schiiler*innen im
Outing-Prozess Unterstiitzung, indem sie notwendige Schritte in Absprache mit der
Person planen (Begleitung des Coming-Outs in der Klasse, Kommunikation mit dem

Schulpersonal, Namensdnderung in Dokumenten, Anpassungen bei den Raumlich-
keiten wie Sportumkleiden und Toiletten usw.).

' Best Practice
. Leitfaden fiir eine Transition in Schule und Ausbildung von Transgender
Network Switzerland.

MASSNAHME 12 1
SENSIBILISIERUNG UND INFORMATION ALLER SCHULER*INNEN

Klassenbesuche und Workshops zur Sensibilisierung von Schiiler*innen werden von
mehreren Organisationen angeboten, um sie mit der sexuellen und geschlechtlichen
Vielfalt vertraut zu machen, ihre Fragen zu beantworten und Vorurteile abzubauen.
Ausserdem unterstiitzen diese Besuche ungeoutete und geoutete LGBTQ* Schii-
ler*innen in der Klasse.

Cj Check
Bereits einen Klassenbesuch auf LehrplanQ.ch gebucht?

MASSNAHME 13
SICHTBARMACHUNG DER VORHANDENEN EXTERNEN
ANGEBOTE

In den verschiedenen Regionen der Schweiz gibt es zahlreiche Organisationen, die
LGBTQ' Jugendliche begleiten. Es lohnt sich, diese zu kontaktieren und den Schii-
ler‘innen Informationsmaterial zum Thema zur Verfligung zu stellen. du-bist-du
stehtallen Schiiler*innen als Beratungsangebot zur Verfiigung und die Milchjugend
ist als nationale Jugendorganisation eine gute Anlaufstelle.

Best Practices

.‘ - Flyerauflegen und Plakate aufhiangen von du-bist-du. Das Peer-to-Peer
Angebot bietet Beratungen per E-Mail und personliche Treffen in der
ganzen Deutschschweiz an.
Milchbiiechli der LGBTQ* Jugendorganisation Milchjugend fiir die Schul-
bibliothek bestellen.
Flyer von lokalen Angeboten wie LGBTQ+ Jugendtreffs oder Beratungs-
stellen auflegen.



MASSNAHME 14
UNTERSTUTZUNG VON QUEEREN JUGENDGRUPPEN
AN DER SCHULE

Queere Schiilerinnen organisieren sich teilweise an Schulstandorten und bilden
lokale Jugendgruppen. Die Milchjugend als nationale, queere Jugendorganisation
unterstiitzt entsprechende Gruppen im Aufbau, jedoch sind diese queeren Schii-
ler“innen auf ein einladendes Umfeld in der Schule angewiesen.

Best Practices
.‘ - Stellen Sie Jugendgruppen Ressourcen und Raumlichkeiten zur Verfii-
gung, damit sie sich treffen konnen.
Bestimmen Sie, wer ftir die Gruppe ansprechbar ist.
ErmoglichenSiees der Gruppe, an der Schule sichtbarund prasentzusein.

SCHWERPUNKT 5:
VIELFALT NORMALISIEREN UND FEIERN

Vielfalt willkommen zu heissen bedeutet nicht nur, Diskriminierung zu verhindern,
sondern auch positive Beispiele'zu zeigen und die Prasenz von LGBTQ* Menschen in
allen Lebensraumen und Lebensbereichen zu normalisieren.

MASSNAHME 15
DIE QUEERE KULTUR IN DEN FOKUS NEHMEN
UND «QUEER]JOY» SICHTBAR MACHEN

Filme, Serien, Biicher usw. Es gibt zahlreiche Ressourcen, in denen LGBTQ' Personen
involviert sind, die in der Bibliothek hervorgehoben, in der aktuellen Lektiire vorge-
schlagen oder bei kulturellen Ausfliigen entdeckt werden kénnen. Dabei soll «Queer
Joy» im Zentrum stehen —also die positive Reprasentation von LGBTQ* Menschen so-
wie der Geschlechtervielfalt und Cleichstellung der Geschlechter.

Tipp
? Sie finden auf LehrplanQ.ch/unterricht Hinweise fiir den Unterricht, die Bi-
bliothek und Verweise zu weiteren Online-Plattformen mit Ressourcen und
Anlaufstellen.

MASSNAHME 16
DIE INTERNATIONALEN LGBTQ* TAGE UND
«PRIDE» FEIERN

Verschiedene internationale Tage im Jahr bieten die Maglichkeit, LGBTQ® Menschen
undihre Lebensthemen in den Mittelpunktzustellen. Es sind Celegenheiten, um Dis-
kussionen zustarten und diese Themen in lhrer Schule in den Vordergrund zu stellen.
Und der Pride-Monat im Juni ist eine weitere schone Gelegenheit, um gemeinsam die
Vielfalt zu feiern!

Einige Beispiele
- immer am 17.05. — Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und

Transfeindlichkeit IDAHOBIT)

immer im Juni—Pride Monat

immer am 31.09. — Transgender Day of Visibility
immer am11.10.— Coming-Out-Tag

MASSNAHME 17
DIE VIELFALT IN DEN UNTERRICHT UND DAS
UNTERRICHTSMATERIAL EINBEZIEHEN

In Mathematikaufgaben, Grammatikiibungen, Biologiearbeitsblattern oder Bei-
spielsatzen fiir den Englischunterricht — iberall kann man LGBTQ* Menschen einen
Platz einraumen. Wenn Theos Mutter ihm drei Apfel gibt und seine zweite Mutter
einen davon isst, wie viele Apfel bleiben dann fiir Theo iibrig?

Tipps
? - Man kann die Lehrbiicher nicht jedes Jahr dndern, aber zusatzlich ver-
teilte Arbeitsblatter konnen schnell angepasst werden.
Bei der Neuanschaffung sollte Vielfalt ein wichtiger Bestandteil der
Checkliste sein—gerade, weil Biicher teils tiber Jahre verwendet werden.
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